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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...L8. Sig... NE OSM eS... dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ........,. 0... eeeeaee si é assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.....02.6.9...... per infermita temporaneamente; 

VISTA. .....L.......certificatd.. medici.. presentat.J... dale dipendente per giorni..2..... 

VISTO JV’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente’ che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui.....14.... dipendente per gg..j.2 di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

.2.../% della setribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

‘i M Ne A {\ 4 ‘) . - 

PRENDERE ATTO che ....18..Sig.1%.....\. 2x22 UA... DUM Mae dipendente 
‘di muolo di questa Azienda con la qualifica di ........e i.e ececcceeceeeceeeeeeeneeeeeeeecees si é 
assentat...>.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

dal AQIS ab eee ieee eeeeeeee retribuzione al ..........00-- ‘4 na |: 6 BAG bhai 844 Be na ee 

dal 2. =* & al _-mnsndiamenane uatny2suanea saad retribuzione al ............. yo] Bb Si6 nm os nee so 

dal EZ Shots | re a avis issnmmeenane retribuzione al ........... 40 [3 SAVERS 9) 28 Fee «om 

dal hood Les. — 1 Cveeeveeeeveneed “retribuzione al Coed ° [2 biteeeceeeeeeaeeeeece 

dal A... !¢ — Boal wine eaece od vn on mensmecnonson __retribuzione ahve Honeys pregeerrs = aie FRM EE REE 

GEA seers «+ wrnsnonced noo BL. wine sss8e vi ansaaanarancunemnscin TEMIDUZIONEG A] ose ceiasennsnecssberrchaeee conc ereee@eeee 

dal oo... e eee eee | ee retribuzione al oo... cece ee cece cece eee ec eeee eee ees 

| ee | cee retribuzione al ....0.scecceseesescesessceseecceseesece. 

a es BIL ae cemcemncncmmaonimnmen #048 bid 888 retribuzione al .............ccceeceseeeeeeae ec eeeedeceees 

GO) cen sca sen nears i vasa Gil cs sasmesarmasemawassseas caren PAIDOMIONEG Ol, secectnva ss sts vaveannaeacs see near ecneceen 

dal ........ ec eece eee ee eee ee retribuzione al ........ 2. eeececeeeeeeseenceeceeceeeseees 

CL iss 533 stecnmen » naininnates Al v cacctensondaaad sass enaessoumes POMIDUZIONS OB) wicssuins visi saaacisiientms ns wtmm mers euane sen 

dal ...... eee eee re retribuzione al 2.0.2... ...ccccecece eee eeeeee ceeeeeeeees 

dal ...... ee. eee cece e eee | re retribuzione al ........... eee eececeec ee eeeteeceeeeeeeeees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per i] recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 
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